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Muy buena
Respetuosa

La nota usa un lenguaje respetuoso.
Analizada con el motor v1.6.3 del Analizador de notas.

Términos despectivos Sin problemas

Nombre y género Sin problemas

Culpa a la víctima Sin problemas

Amarillismo Sin problemas

Discurso hostil Sin problemas

Términos imprecisos Sin problemas

Perspectiva de género y derechos 2 aciertos

Lenguaje inclusivo No aplica

El texto, subrayado
Mostramos solo los párrafos donde encontramos algo, para no reproducir la nota completa. Cada estilo de subrayado es un
tipo de hallazgo y el número remite a la lista de abajo.
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TRT-10 reconoce discriminación por orientación sexual en la organización de

descansos y intervalos

La diferencia en la forma de organizar descansos y intervalos entre una pareja homoafectiva y

parejas heterosexuales llevó a la Tercera Turma del Tribunal Regional del Trabajo de la 10a

Región (TRT-10) a reconocer la ocurrencia de discriminación por orientación sexual en el

ambiente de trabajo. El juicio resultó en la condena de la empresa al pago de daño

extrapatrimonial, además del mantenimiento de la rescisión indirecta del contrato de trabajo.

En el entendimiento de la ponente, la gravedad de la situación no estaba solo en el hecho de que

la trabajadora no podía almorzar o librer al lado de la compañera. La diferencia establecida por la

empresa alcanzaba la propia forma como las relaciones eran tratados en el ambiente profesional.

"La práctica introdujo, dentro de la organización empresarial, una distinción entre relaciones

afectivas basadas en su conformación sexual", registró.
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Nombra la orientación sexual

Da contexto con datos

Este análisis es gratuito. ¿Nos ayudas a sostenerlo?

Memoria y Resistencia no recibe fondos gubernamentales. Con un donativo desde $50 MXN sostienes
el Observatorio de Medios y el registro de memoria de las personas LGBTTTIQANB+.

$50   $100   $200   $500   o en memoriayresistencia.org/dona
Pago seguro con Stripe a través de Nodo Cívico, la organización que impulsa Memoria y Resistencia.

Para proteger a las personas de los casos, el nombre registral no aparece en este documento. Calificación de 0 a 100 hecha con reglas
públicas, sin inteligencia artificial de terceros.
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